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Svstem Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika (Workers’ Compensation)...

s  Obejmuje prawie wszystkich pracownikéw,whacznie z nieletnimi, nicobywatelami, i pracownikéw w niepelnym
wymiarze pracy, bez wzgledu na wykonywany zawod, niezaleznie od rozmiaru przedsigbiorstwa, okresu
zatrudnienia, czy liczby godzin przepracowanych w ciagu dnia (za wyjatkiem tych ktérzy pracujg w prywatnym
domu i pracuja nie wigcej niz dwadziedcia szesé godzin tygodniowo).

e Jest to system ubezpieczenia bez wzgledu na winnego wypadku gdzie prywatny ubezpieczyciel lub
samoubezpieczony pracodawca wyplaca zasitek pracwnikowi ktéry ponidst obrazenia cielesne, nawet jesli wypadek
byl z winy pracownika, lub jesli pracownik mial wrodzong predyspozycje ktéra mogta przyczynié sie do wypadku
Iub pogorszy¢ stan zdrowia przy wypadku.

s Jest zaprojektowany aby poméc pracownikom ktérzy doznali wypadku przy pracy lub pracownikom z chorobami
zawodowymi poprzez zapewniene wszystkich niezbednych swiadczen lekarskich, tygodniwych zasitkdw podezas
niezdohoééi do pracy, rehabilitacji zawodowej. Jeéli zajdzie taka konleczno$é, dodatkowe odszkodowante za
oszpecenie, blizny i staly uszczerbek na zdrowin beda wyplacane.

»  Zapewnia objecie ubezpieczeniem ktdre nie moze by¢ zabrane za wyjatkiem a) urzednikow korporacyjnych lub
partnerdéw zarzadzajacym spétka ktorzy zgadzajg sie na piémie Ze zrzekaja sie takiego ubezpieczenia b) przypadkéw
wyplaty ugodowej {settlement) za indiwidualne roszczenie odszkodowan ktéra jest zatwierdzona przez Komisarza.

¢  (dmawia przyznania rekompensaty za obraZenia cielesne ktore zaistnialy w rezultacie naduzywania substancji
oduzajgcych lub naduzywania alkoholu.

s Ustanawia system Komisarzy kidrzy zarzgdzaja przestuchaniami majgcymi na celu rozstrzygniecie sporéw
dotyczacych rekompensaty pracownika.

s  Dostarcza darmowe materiaty informacyjne: publikacje, filmy video, strone internetows (htip://wcc state ctug) i
informacje dostepne przez line telefoniczng WATS.

Wiecej szezegolowych DARMOWYCH informacii jest dostgpnych w Dziale Ustug Edukacyjnych
Komiskji Do Spraw Rekompensaty Pracownika lub w Biurach Okregowych.

- Co robic kiedy miales wypadek przy pracy

Zglo§ natychmiastowo wypadek i_swoie obraienia ciala_pracodawey. Pracodawca powinien dostarczy¢ pierwszej
pomocy lekarskiej i powinien zlozy¢ raport First Report of Injury Form w firmie dostarczajacej ubezpieczenia rekompensaty
pracownika i w Komisji Do Spraw Funduszu Rekompensaty Pracownika. Jakie kolwiek opdZnienia w zgloszenin obrazen
cielesnych zwiekszajg prawdopodobienstwo dysputy przyznania zasitku.

Poprosic o natvchmiastows pomoc lekarska. Twdj pracodawea powiniem wystaé cie do odrodka zdrowia, kliniki, szpitala,
lub przeznaczonego lekarza ktdry udzieli ¢i natychmiastowej opicki lekarskiej. (Z dniem 25-go marca 1993, twéj pracodawca
tub ftrma dostarczajaca ubezpieczenia funduszn rekompensacyjnego pracownika ma prawo ustali¢ medyczny plan leczenia
poszkodowanego w przypadku pobierania zasitku funduszu rekompensacyjnego pracownika.) Jesli twdj pracodawca ma
przeznaczonego dostawce $wiadezeni lekarskich, ty musisz poczatkowo zaakceptowaé jego opieke lekarska. (Patrz ,,Wybdr
Lekarza” w spisie dwiadczen.)

Natvchmiast zloz podanie o_odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia. Skladanie pisemnego wniosku o odszkodowanie,
zapewnia ze twoje podanie o odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia zostalo zapisane w rejestrze. Najlepsza do tych celow

jest forma: 30C Form i jest dostgpna w biurze okregowym Deialu Ustug Edukacyjnych Komisji Do Spraw Rekompensaty
Pracownika. Przepis o przedawnieniu nakazuje sklada¢ podanie o odszkodowanie z tytuhe ubezpieczenia nie pdzniej niz rok
od dnia wypadku, kiedy w przypadku choroby zawodowe) wniosek taki mozna skladaé do trzech lat od objawu pierwszego
symptomu choroby. Jesli twéj pracodawca nie zgadrza sie z twoim wnioskiem o odszkodowanie, ty musisz otrzymaé
oficjalne pismo zawiadamiajace o odmowie zatwierdzenia zasitku (pismo takie zawiera szezegolowy opis i powody
odmowy) w innym wypadku twdj pracedaweca musi zaczaé wyplacad zasilen funduszo rekompensacyjnego pracownika w
ciagu 28 kalendarzowych dni. Wplaty musza by¢ robione bez uprzedzen lub intencyjnych szkdd w stosunku do ciebie.

Jesli nie otrzymasz zasilku w formie czeka w ciagu dwuch tygodni od daty kiedy zostale$ niezdonly do pracy
skontaktuj sie z firma dostarczajgcy ubezpieczenia w formie funduszu rekompensacyjnego pracownika. Aby
otrzymad zasifek firma dostarczajgca potrzebuje Pierwszy Raport Wypadku (First Report of Injury Form) i potwierdzenie
twoich zarobkéw od twojego pracodawcy, dokumentacje medyczng od lekarza zapewniajacego opieke lekarska
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zaswiadczajaca ze twdj wypadek zaisiniat przy pracy i ze obrazenia cielesne sprawiaja Ze jestes niezdolny do wykonywania
pracy, takze, niezbgdna jest informacja odnoénie twojego statusu podatkowego na rzecz rzadu federalnego i liczbie zwolnieri
od podatkéw. W przypadku brakujacego potwierdzenia zarobkow firma dostarczajaca ubezpieczenia w formie funduszu
rekompensacyjnego pracownika moze wyslaé wyplate zaliczkows zasitku dopuki zarobki nie sg zweryfikowane.

» Co robi¢ gdy twoje podanie o zasilek jest kwestionowane

Jedli twéj pracodawea kwestionuje twoje podanie o zasitek, ty bedziesz musiat udowodni¢ ze twoje obrazenia cielesne sg
spowodowane przy pracy a udowodnisz to poprzez dostarczenie i przedstawienie dowod6éw (np: dokumentacje medyczna,
raporty lekarskie, oswiadczenie §wiadkéw) w czasie nicformalnego przestuchania (Informal Hearing). Jesli twoje podanie o
zagitek jest zatatwione odmownie ty powiniene$ zazada¢ nieformalnego przestuchania w biurze okregowym dla miasta w
ktérym zaistniat wypadek. Teéli twoje podanie o zasiek jest poczatkowo kwestionowane mozesz staraé sie o zasilek z
ramienia twojego ubezpieczenia grupowego i/lub programu inwalidzkiego. Wtedy, twoje ubezpieczenie grupowe powinno
zapewni¢ wszystkie Swiadczenia ktére sq wyszczegélnione w kontrakcie, dopuki sprawa zasitku nie zostanie rozstrzy gnieta
przez Komisarza Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika.

= Radca Prawny

W wiekszodci wypadkach dotyczgcych rekompensaty pracownika — przede wszystkim w wypadkach bezspornych —
zatrudnienie radcy prawnego, adwokata nie bedzie konieczne. Jednakze, zawsze masz prawo do zatrudnienia swojego
adwokata, ktérego jestes zobowigzany oplacic z wiasnej kieszeni. (W przypadku kiedy nie masz swojego adwokata
informacje na temat funduszu rekompensacyjnego pracownika beda dostarczone za darmo przez biuro okregowe lub preez
Dzial Ushig Edukacyjnych Komisji Do Spraw Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika). Je§li Komisarz uzna
zatrudnienic adwokata za wladciwe on lub ona powiadomi ciebie o twoim prawie do zatrudnienia adwokata. W wiekszogei
przypadkach oplata za adwokata bedzie odsetka ,,sumy ugodowej odszkodowania” (settlement). Jakie kolwiek pytania na
ternat optat za adwokata powinny by¢ kierowane do Komisarza w Biurze Okregowym.

= Komisarz

Komisarz jest urzednikiem quasi-sadowym ktory przewodniczy nieoficialnym przestuchaniem (Informal Hearing) i
przestuchaniem apelacyjnym (Appellate hearing) jako bezstronny mediator, gdzie on lub ona shuzy jako rozjemeca w sporach,
nieporozumieniach i interpretacjach w sprawach dotyczacych funduszu rekompensacyjnego pracownika. Komisarz
funkcjonuje w stanowym systemie funduszu rekompensaty pracownika podobnie jak sedzia ktéry funkcjonuje w stanowym
systemie sadowniczym. Z prawnego punktu widzenia Komisarz jest nominowany przez Gubernatora i urzedowo ustalony
przez Zgromadzenie Ogéne i musi by¢ cztonkiem rejestru adwokackiego stanu Connecticut cieszacym sie dobra opinia przez
co najmniej pig¢ lat zanim zostanie nominowany,

*  Umowy Dobrowolne (Voluntary Agreements)

Umowa dobrowolna jest to umowa w ktérej twdj pracodawca akceptuje i zgadza sie z twoim roszczeniem o odszkodowanie i
pracodawca zgadza si¢ dostarczy¢ §wiadczenia z ramienia funduszu rekompensacyjnego pracownika. Ta umowa zawiera
wazne informacje dotyczace twoich odszkodowan i powinna by¢ wydana w kazdym przypadku gdzie poszkodowany z
powodn obrazen cielesnych przy pracy lub choroby zawodowej otrzymuje zasilek z funduszu rekompensacyjnego
pracownika. Jeli otrzymasz Umowe Dobrowolng (Voluntary Agreement), przejzyj ja ostroznie, sprawdz czy wszystko jest
Jak nalezy i jeshi wszystko jest jak powinno nie obawiaj si¢ jej podpisat. Aby zapewni¢ ze prawo jest przestrzegane po
zebraniu wszystkich podpiséw Biuro Okregowe przejzy umowe przed zatwierdzeniem.

* Oszustwa w sprawach dotyczacych funduszu rekompensacyjnego pracownika NIE BEDA
tolerowane!

Stan prowadzi dziafalnosé jednostki do spraw wykrywalnosci oszustw ktora wspolpracuje z dywizja kryminalng Glownej
Prokuratory Stanowej i prowadzi dochodzenia w przypadkach skarg i donoséw o wszystkich domniemanych osobach
zamieszanych w oszustwa dotyczgee funduszu rekompensacyjnego pracownika, Jednostka ta dokonuje aresztow i zaklada
sprawy sadowe tym ktorzy sa zamieszani w oszustwa dotyczace funduszu rekompensacyjnego pracownika. Takie oszustwa
Klasifikowane sg jako zbrodnia klasy C (jesli suma roszczonego lub otrzymanego zasitu wynosi mniej niz $2000) lub
zbrodnia klasy B (Jesli suma roszezonego lub otrzymanego zasitku przewyzsza $2000). Po wiecej informacii lub zeby
zglosi¢ podejrzane wypadki oszustwa funduszu rekompensacyjnego pracownika, prosze dzwoni¢ do Dzialu Do
Wykrywalnosci Oszustw Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika (Workers’ Comp Fraud Unit) pod numerem telefonu:
(860) 258-5800. ‘




» Swiadczenia zapewnione przez Akt Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika.

{ponizej nadmieniona numeracja oznacza sekeje zarzadzenia z Aktu Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika (Workers® Compensation Akt),
Ustaw Generalnych Stanu Connecticut {Conecticut General Statutes, fub stanowych Przepiséw Administracyjnych (Administrative Regulations).]

Dzien wypadku jest objety ubezpieezeniem|31-295] - Powinienes otrzymac¢ pelng zaplate za dzien w ktdtym zaistanial
wypadek.

Tymezasowa Totalna niezdolno$é do pracy [31-307] — Zasitek z ramienia tymczasowej totalnej (TT) niezdolnosci do pracy
zastepuje twoje zarobki, zasitek ten jest wyplacany przez fiome pracodawcy dostarczajacg ubezpieczenia funduszu
rekompensacyjnego pracownika podczas kiedy ty jeste$ niezdolny do wykonywania jakiej kolwiek pracy z powodu obrazen
ciala zaistniatych przy pracy lub choroby zawodowej. Zasilek TT zaczyna sie w czwartym kalendarzowym dniu niezdolnisci
do pracy, ale jesli niezdolnos¢ do pracy trwa siedem Inb wiecej dni kalendarzowych wtedy zasitek ma moc wsteczng i
nastepuje wyplata obejmujaca wszystkie dni w ktérych nie byle$ zdolny do pracy. (Dzien w ktdrym nastapit wypadek nie
zalicza si¢ jako dzient w ktérym byle$ niezdonly do pracy.)

Dotyezy wypadkéw i chordb zaistniatych przed | pazdziernika. 1991. tvgodniowy zasilek TT jest w wysokosci dwuch
trzecich (2/3) twojego przecietmego tygodniowego wynagrodzenia brutto lecz nie wiecej niz ustalony zasitek maksymalny.
Suma zasitku jest bazowana na 26 tygodniach poprzedzajacych obrazenia ciala lub chorobe. W przypadku obrazen ciala i
chorob zaistnialych w okresie od 1-go paZdziernika 1991 do 30-go czerwea 1993, tygodniowy zasitek TT réwna sic 80%
wynagrodzenia po oplaceniu podatkéw (podatek federalny i FICA) i suma ta bazowana jest na 26 tygodniach
poprzedzajacych obrazenia ciala lub chorobe — ten zasitek TT nie moze przekroczy¢ 150% sredniego stanowego
wynagrodzenia produkcyjnego (State Average Production Wage). W przypadku obrazen ciata i chorob zaistniatych w dniu
1-go lipca 1993 lub péZniej tygodniowy zasitek TT réwnad sig bedzie 75% twojego wynagrodzenia po oplaceniu podatkéw
(podatki federalny i stanowy, takze FICA) i suma ta bazowana jest na 52 tygodniach poprzedzajacych obrazenia cielesne lub
chorobe— ten zasitek TT nie moze przekroczyé 100% sredniego stanowego wynagrodzenia produkeyjnego (State Average
Production Wage).

Dodatek na osoby pozostajjgce na utrzymaniu [31-308b} - W przypadku obrazen cielesnych i chorab zaistniatych przed 1
pazdziemika, 1991, dodaje si¢ $10 do twojego podstawowego zasitku tygodniowego na kazdg osobe pozostajaca na

utrzymaniu. W przypadku obrazed cielesnych i chordb zaistniatych po 1pazdziemika 1991, nie dolicza sig zadnych

dodatkéw za osoby pozostajace na utrzymaniu.

Dodatek za wzrastajace koszty utrzymania (Cost-of living Adjustment COLA) [31-307a] — W przypadku obrazen
cielesnych i chordb zaistniatych przed dniem 1-go lipea 1993, do zasttku TT lub zasitku dia osobéb pozostatych przy Zyciu
(Survivors’ benefit) stosuje sie dodatek za koszty utrzymania (COLA) w dniu 1-go pazdziernika kazdego roku. W przypadku
obrazen ciala i chor6b zaistniatych w dniu 1-go lipca 1993 ub péinicj, kazdy pretendent do zasilku dla osoby pozostalej przy
zyciu kwalifikuje sie do otrzymania dadatku za koszty utrzymania (COLA). Dedatkowo wszyscy pretendenci ktérzy byli
catkowicie niezdolni do pracy przez co najmniej pigc lat, Iub ktdrzy zostali osadzeni prawnie lub przez sedziego catkowicie i
trwale niezdolni do pracy kwalifikuja sie na otrzymywanie dodatku za koszty utrzymania,

Prawo do przekwalifikowania do odpowiedniej pracy [31-313] — Jezeli nie mozesz pracowaé w swoim zawodzie z
powodu wypadku, twdj pracodawca powinien przewalifikowad cie na pelno etatowe stanowisko ktore jeste$ w stanie
wykonywac, jesli takie istnieje, zakladajac Ze to nie konfliktuje z zatozeniami kontraktu pracy.

Wyplacalno$¢ zasitku w czasie poszukiwania pracy [31-308(a)] — Jezeli masz zezwolenie na lekka, ograniczona prace i
twaf pracodawca nie oferuje takiej pracy, podezas kiedy ty poszukujesz pracy ktéra mozesz wykonywaé ty mozesz
otrzymywac zasitek Tymczasowy CzeSciowy (Temporary Partial — TP)., Zasitek TP jest wyplacany tygodniowo i réwna sie
tygediowej stawce zasitku TT (dodatki na osoby pozostajace na utrzymaniu i za koszty utrzymania nie sa uwzgledniane). W
adku obrazen cielesnych i choréb zaistniatych w dniu 1-go paZdziernika 1991 i pozniej tygodniowy zasitek TP nie
moze przekraczaé 100% sredniego stanowego wynagrodzenia produkcyjnego (State Average Production Wage).

Rdznice w stawkach placy [31-308, 31-308a] — Jezeli wypadek zaistnieje w pracy o mniejszej popracalnosci ty mozesz sig
kwalifikowa¢ do otrzymywania zasitkn kalkulowanego na podstawie zréznicowanych plac, czyli na cze$¢ rézmicy twoich
obecnych zarobkow w twojej nowej pracy i zarobkéw z twojej poprzedniej pracy. (Jezeli taka sytnacja zaistnieje zanim
twoja niezdolos¢ do pracy zostanie orzeczona jako stata cze$ciowa, dyferencyjne wynagrodzenie tymezasowe czg$ciowe
(1P) musi by¢ wyplacone automatycznie przez firme dostarczajaca ubezpieczenia funduszu rekompensacyjnego pracownika.
Jesli ta sytuacja nadal istnieje po zklasyfikowaniu stopnia twojego kalectwa, mozesz otrzymywaé zasitek dyfenencyjny na
podstawie zrézmicowanych plac pod warunkiem e zasitek zostanie zatwierdzony przez Komisarza i 7e zakonezy sie okres
zasitku z racji kalectwa stalego czeéciowego.)

W przypadku obrazen cielesnych i choréb zaistniatych przed 1 pazdziernikiem 1991, wszystkie zasilki dyferencyjne na
podstawie zréznicowanych zarobkéw réwnaja sie dwom trzecim (2/3) roznicy miedzy obecnym zarobkiem pracownika i
obeciymi zarobkami ktére sg obecnie wyplacane w zwyczajnej pracy pretendenta, W przypadku obrazen cielesnych i chordb
zaistniatych o okresie od 1-go paZdziernika 1991 do 30-go czerwea 1993, wszystkie zasitki diferencyjne na podstawie




zréznicowanych zarobkdw rownaja si¢ 80% roznicy migdzy zarobkiem po podatkach (podatek federalny i FICA) po
wypadlu i zarobkiem po podatkach ktory jest wyplacany w zwyczajnej pracy pretendenta — zasilek TP 1 zesitek dyferencyiny
na podstawie zroznicowanych zarobkéw nie moga przekroczyé 100% sredniego stanowego wynagrodzenia produkcyjnego
(State Average Production Wage). W _przypadku obrazen cielesnych i chordb zaistnialych w dniu 1-go lipea 1993 Iub
péinie}, wszystkie zasitki diferencyjne na podstawie zréznicowanych zarobkdw rownaja sie 75% roznicy miedzy zarobkami
po podatkach (podatki federalny i stanowy takze FICA) po wypadku 1 zarobkami po podatkach w zwyczajnej pracy
pretendenta.

Powtarzanie i odnawianie si¢ choroby |31-307b] — Jesli po wypadku powrdcisz do pracy, ale doswiadczasz powtarzania sie i
odnawiania choroby, bedziesz ponownie kwalifikowac sig do pobierania rekompensaty za wypadek przy pracy i stawka
kompensacyjoa bedzie si¢ rownac oryginalnej stace TT zasitku chorobowego (z dodatkiem jakich kolwiek kwalifikujacych sie wedhg
przepiséw kosztéw utrzymania) lub stawka T'T bgdzie bazowana na twoich zarobkach w czasie powtarzania i odnawiania sie choroby
w zalezmosci ktora ze stawek bedzie wyzsza. Stawki TT w przypadku powtarzania i odnawiania si¢ choroby sa obliczane tak samo jak
»Oryginalne” stawki, w zaleznosci od daty wypadku Iub choroby — patrz ,, Tymezasowa Niezdolnosé do Pracy” w spisie odszkodowan
na stronie odwrotne;j.

Oszpecenie i Blizny [31-308] - W przypadku Obrazef Cielesnych /Chordb ktore zaistnialy przed 1 lipa 1993, komisarz moze
przyznac na twoja korzys¢ dodatkowe odszkodowanie za jakie kolwiek znaczne, trwate oszpecenia lub blizny ktére sg wynikiem
wypadku przy pracy lub operacji, za wyjatkiem blizn wynikajacych z operacji kregostupa lub operacji na wypukline. W przypadku
Qbrazen Cielesnych /Choréb ktére zaistnialy dniu 1-go lipca 1993 lub péiniej, tylko blizny i oszpecenia (1) na twarzy, glowie lub
szyji; lub (2) na innej czesci ciala poszkodowanego powodujgce niezdolnosé zdobycia lub kontynuowania dalsze]j pracy; wniosek
poszkedowanego o przyznanie zasitkau bedzie rozpatrywany, Takze, wnioski o przyznanie odszkodowan w przypadku blizn/oszpeces
nie moga by¢ wnoszone po czasie dtuzszym niz dwa (2) lata po zaistnieniu obrazeni cielesnych lub operacji medycznych
poweodujacych blizny lub oszpecenia. Proszg dewonié przed koncem nastepnego roku w ktérym zaistnialy obrazenia cielesne lub
operacje medyczne kicre spowodowaly blizny lub oszpecenia.

Trwata Cze$ciowa Niezdelnosé Do Pracy [31-308] — Jezeli lekarz prowadzacy w czasie gdy ty osiagnates ,,maksimum polepszenia
medycznego zdrowia” uzna Ze ty doznales irwala czedciowa utrate, lub utrate wiadania, czesci ciata on powinien oszacowaé ile jest
procent statego kalectwa, zazwyczaj oszacowanie takie mozna znalez¢ na formie: Form 42 lub w dokumentacji medycznej.
Oszacowanie procentu kalectwa stalego oznacza konijec innych zasiticow z funduszu rekompensacyjnego pracownika i kwalifikuje
ciebie do otrzymywania co tygodniowego zasilku z rzeczy Trwalej Czesciowej Niezdonlnodei Do Pracy na wyznaczony okres,
Stawka zasitlu z rzeczy Trwatej Czesciowej Niezdonlnosci Do Pracy pozostaje stawka podstawows poszkodowanego jak zostalo
uchwalone w czasie obrazen cielesnych lub pierwszej diagnozy zchorzen powstatych w wyniku pracy. W _przypadku Obrazen
Cielesnych /Chordb ktore zaistniaty w dniu | pazdziemika 1991lub péZniej, ustalony jest limit gormy dla zasitkéw z rzeczy Trwalej
Czebciowej Niezdonlnosci Do Pracy w wysokoscei 100% éredniego stanowego produkcyjnego wynagrodzenia (State Average
Production Wage).

Rehabilitacja Zawodowa [31-283a] — Jezeli jested niezdolny powrdei¢ do swojego wykonywanego zawodu z powodu znacznego
statego ograniczenia zdrowotnego, program rehabilitacyjny bedzie oplacony przez Workers’ Compensation Commission’s
Rehabilitation Services. Po wigcej informacji prosze dzwonié pod numer: (860) 493-1500.

Notifikacja o przerwaniu zasitku [31-296] — Twoj pracodawca lub firma ubezpieczeniowa dostarczajaca ubezpieczenie z rzeczy -
funduszu kompensacyjnego pracownika (workers’ comp insurance) musi zawiadomi¢ ciebie wysylajac tobie forme 36 (Form 36)
przesylka polecong o ich intencjach przerwaniu twojego zasitkyv. Ty masz dziesiged dni (15) aby kwestionowac decyzje przerwania
twojego zasitku telefonicznie poprzez telefonowanie do biura okregowego (District Office) obejmujacego miasto w ktérym zaszlo
obrazenie cielesne i zadanin nieformalnego przestuchania wyjatkowego ,,Emergency Informal Hearing.” Nie jest zalecane
kwestionowanie zawiadomienia o przerwanin zasitku chyba Zze lekarz prowadzacy potwierdzi pisemmie 7e ty nadal niezdolny jestes do
wykonywania pracy. Jedli ty wystapisz z wnioskiem o rozpatrzenie decyzji przerwania zasitku , zasitek twoj musi by¢ wyplacany co
najmniej do daty nieformalnego przestuchania wyjatkowego.

Wybdr lekarza/Prawo do dokumentacji medycznej [31-294d — 31-294f] - Ty masz prawo do wyboru swojego lekarza
prowadzacego zaraz po leczeniu obrazen ciala przez lekarza wyznaczonego przez twojego pracodawce, jesli twoj pracodawca ma tak
owego. Z zastrzezeniem ze tylko lekarze uprawnieni do praktykowania w stanie Connecticut (Connecticut — licensed physicians)
mog3 dostarczy¢ pomocy lekarskiej w przypadku sprawy rekompensacyjnej pokrywanej przez fundusz rekompensacyjny pracownika
stanu Connecticut (Connecticut workers’ compensation cases). Wedhug prawa kazdy lekarz zapewniajacy pomoc lekarska musi
dostarczy¢ bezplatnie wszelkie raporty i dokumentacie medyczna dotyczaca twojego leczenia i obrazefi cielesnych. Z dniem 25-go
marca, 1993 obowigzuje nastepujgea zasada: twoj pracodawcea lub firma dostarczajaca ubezpieczenia funduszu rekompensacyjnego
pracownika ma prawo ustali¢ medyczny plan leczenia pracownika ktéry ponidst straty zdrowotne na skutek wypadku przy pracy.
Jesli twdj pracodawca posiada plan opieki medycznej ktdry jest zatwierdzony przez przewodniczacego komisji funduszn
rekompensacyjnego, ty MUSISZ staraé sie o leczenie u lekarza kt6ty jest objety planem opieki zdrowotnej wyznaczonego przez
twojego pracodawce. Jesli starasz sie o leczenie ktdre jest poza programem zatwierdzonym przez pracodawce, prezes komisji



funduszu rekompensacyjnego pracownika ma prawo zawiesi¢ twoje prawo do otrzymywania zasitku rekompensacyjnego pracownika
[patrz Sec. 31-279(c)].

Zaptata za wszelkie rachunki medyczne [31-279-9(e)] — Wszystkie medyczne rachunki powinny by¢ optacane przez pracownicze
ubezpieczenie lub przez ubezpieczonego pracodawce. Kazde dodatkowe oplaty za leki na recepte powinny byé takze w pelni pokryte
przez pracownicze ubezpieczenie lub przez vbezpieczonego pracodawce. Poczgwszy od 1 stycznia 2002 wszystkie wydatki na leki na
recepte powinny by¢ oplacane bezposrednio przez pracownicze ubezpieczenie lub ubezpieczonego pracodawce i osoba roszczaca nie
powinna za nie placi¢ lub ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw. Wszystkie medyczne rachunki powinny byé wysylane bezposrednio do
pracowniczego ubezpieczenia nigdy zas do osoby roszczacej.

Koszty podrozy zwigzane ze §wiadczeniami lekarskimi [31-312] — W wiekszosci przypadkdw bedzie uprawniony do przebieg
zwrotu kosztow podrozy do iz kazdej niezbedne] opieki medyczne]. Platno&c bedzie w federalnym stawki przebieg refundacji, okreslone
przez General Services Administration. Nalezy prowadzic rejestr wizyt i przebieg involvedand przesta ten rekord do przewoznika
ubezpieczenia odszkodowania robotniczego. Jesli medycznie neccesary, przewoznik musi zaplaci¢ za fransport przez ambulace lub
taksdwka.

Zwrot kosztéw za stracony czas spowodowany opieka lekarska [31-312] — Jesli twoje obrazenia cielesne czynia ciebie calkowicie
niezdolnym do pracy, ale wymagaja cigglej opieki lekarskiej, powinienes otrzymac tak ows opieke podczas godzin pracy, jesli jest
taka mozliwos¢, Jesh opieka lekarska nie jest dostgpna w czasie godzin pracy, twéj czas powinien byé pokryty wyplatami tak jak
gdyby byt to wynagrodzony czas podczas pracy. Koszt ,straconego czasu” powinnien by¢ pokryty regularna stawkg ktora masz.
placona na godzine, chyba ze ofrzymujesz tygodniowy zasilek rekompensacyjny.

Zabezpieczenie przed zwolnieniem lub dyskryminacjg [31-296a] - Zabrania sie pracodawcy zwalnia¢ lub dyskryminowaé
pracownikow ktérzy czynia uzytek ze swoich uprawnien nadanych im preez akt finduszi kompensacyjnego pracownika (Workers’
Compensation Act). Przewodniczacy komisji moze zatwiedzi¢ przywrécenie pracownika do jego poprzednego stanowiska, zwrot
straconych wynagrodzen, zwrot kosztéw sadowych, a talcze moze zarzadzié kary cywilne za naruszenie powyzej wynienionego aktu,
Skargi i zazalenia 7 rzedu dyskryminacji |3 1-290a] powinny by¢ skladane do biura przewodniczgcego komisji funduszu
rekompensacyjnego pracownika (Chairman of the Workers’ Compensation Commission). Ty takze masz opcje wnie$¢ powodziwo o
sprawe cywilng przeciwko domniemanemu pracodawey ktéry naruszyl rozporzadzenie z sekcji 31-290a.

Kontynuacja gropowego ubezpieczenia medycznego i ubezpieczenia na zycie [31-284b] -- Podczas rozprawy sadowej w dniu 14-
go grudnia 1992, District of Columbia przeciw Greate Washington Board of Trade i podczas trzech podobnych rozpraw sadowych w
stanie Connecticut w dniu 28-go marca 1993 Najwyzszy Sad Standéw Zjednoczonych zadeklarowat ze wymagania ktére zobowiazuja
pracodawcOw z sektora prywatnego do kontynuacji pokrycia ich porcji ubezpieczenia dla 0sdéb otrzymujgcych zasitku z funduszu
rekompensacyjnego pracownika jest nie konsfytucyjne. W reznltacie czego komisja do spraw funduszu rekompensacyjnego
pracownika (Workers’ Compensation Commission) nie bedzie przyjmowaé wnioskéw o przestuchania w zwiazku z zarzadzeniem 31-
284b (zobowiazanie pracodawey do kontynuacji pokrywania ubezpieczenia), z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych przez stan lub
miasto, ktérzy to nie sa objeci zarzadzeniem Sadu Najwyzszego Standéw Zjednoczonych.

Wszystkie zasillki rekompensacyjne pracownikéw nie podlegaja opodatkowaniu. (Z wyjgtkiem zasitkéw ofrzymanych i
objetych rozporzadzeniem Section 7-433c, zasilki z racji wad serca i nadci$nienia dla Policjantow i Strazakow)

Powyzej przedstawione sa podstawowe swiadezenia zapewniane przez Akt Funduszu Rekompensacyjnego Pracownika w stanie
Connecticut (Connecticut Workers® Compensation Act). Tw6j lokalny dziat Komisji Fundoszu Rekompensacyjnego Pracownika
(Workers’ Compensation Commission District Office} lub Commission’s Education Services bedg w stanie odpowiedzie¢ na
wszystkie Twoje pytania odnosnie powyzszych lub tnnych $wiadezen. Z pytaniami prosze dzwonié do biur lokalnych pod numer
telefonu wyszczegolniony powyzej. Jedli masz jakies pytania prosze kontaktowaé sie z The Commission’s Education Services lub
przedzwoni¢ pod darmowy nomer w stanie Connecticut: 1-800-223-WORK.




